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Liebe WfS-Mitglieder und sehr geehrte Unterstützer, 

 
Liebe Mitglieder und sehr geehrte Unterstützer, 
 
wir wollen Sie über die Geschäftszahlen der Siemens AG vom zweiten Quartal (Q2) 
Geschäftsjahr 2022 informieren. Darüber hinaus möchten wir Ihnen eine kurze 
Einschätzung zu aktuellen Themen und der zukünftigen Ausrichtung des Unternehmens 
geben.  
 
Geschäftszahlen vom zweiten Quartal (Q2) Geschäftsjahr 2022: 

 Auftragseingang stieg im Vorjahresvergleich um 32% auf 21,0 Milliarden Euro 
 Umsatzerlöse betrugen 17,0 Milliarden Euro (Q2 2021 = 14,7 Milliarden Euro) 

und wuchsen um 7% 
 Gewinn nach Steuern betrug 1,2 Milliarden Euro (Q2 2021 = 1,5 Milliarden 

Euro) 
 Das unverwässerte Ergebnis je Aktie lag bei 1,29 €. 

 
Geschäftszahlen 
Das wirtschaftliche Umfeld ist angesichts des Krieges in der Ukraine und der Corona-
Pandemie weiter unsicher. Der Auftragseingang hat sich aber noch einmal um ein Drittel 
auf 21,0 Milliarden Euro erhöht. Es ist eine großartige Leistung der Beschäftigten, bei 
Ausfällen in der Lieferkette sowie Covideinschränkungen diesen historischen Rekord-
Auftragseingang abzuarbeiten. 
 
Rückzug aus Russland 
Nach der russischen Invasion auf die Ukraine ist der vollständige Rückzug aller 
industriellen Geschäftsaktivitäten in Russland die richtige Antwort auf den Angriffskrieg 
von Wladimir Putin. WIR für SIEMENS verurteilt die Invasion in die Ukraine und fordert, 
dass alle Angriffe gegen die Bevölkerung beendet werden. Dieser Krieg ist ein Angriff 
auf den europäischen Frieden und ein Angriff auf die Freiheit und die Menschenrechte. 
Unsere Solidarität gilt den Menschen in der Ukraine. 
 
Ausgliederungen - „Ausgliederitis“ 
Wir sind mit der geplanten Ausgliederung der POC LDA, Large Drives, nicht 
einverstanden. Dass die Entscheidung über einen möglichen Verkauf jetzt nicht wie 
erwartet getroffen wurde, ist konsequent und richtig. Das verschafft Zeit, die Strategie 
und Aufstellung nochmals zu überdenken. Unsere Haltung ist klar: Schluss mit der 
„Ausgliederitis“! 
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Arbeitgeber der Zukunft 
Die Ausrichtung des Unternehmens auf Digitalisierung und neue Geschäftsmodelle 
sowie auf Wachstum ist nachvollziehbar und zukunftsfähig. Entscheidend wird dabei, 
wie sich das Unternehmen als Arbeitgeber der Zukunft positionieren kann. Dazu müssen 
Fachkräfte gebunden, neue Talente gewonnen und die hervorragenden Kompetenzen 
der Beschäftigten durch Weiterbildung und Qualifizierung weiterentwickelt werden. WIR 
für SIEMENS erwartet dazu eine fundierte und nachhaltige Personalstrategie der 
Zukunft. Dazu gehört auch Beteiligung: Eine Weiterentwicklung des Mitarbeiter-
Aktienprogramms und vor allem die Beteiligung aller Beschäftigten aus allen Ebenen 
und Einkommensgruppen sollte Teil einer erfolgreichen nachhaltigen Personalstrategie 
sein. 
 
 
 
Bei Fragen rufen Sie an oder schreiben Sie uns. Einfach über unsere Homepage oder unter folgender 
Adresse: WIR FÜR SIEMENS e.V., Postfach 33 02 60, 80062 München 
Werfen Sie auch einen Blick unserer Homepage: www.wir-für-siemens.de  
 

 

 

  

 
Olaf Bolduan     Prof. Dr. Rainer Sieg     Thomas Ahme 

(Vorsitzender)      (stellv. Vorstandsvorsitzender)    (Finanzvorstand) 


